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Desarrollo Organizacional
Maestría en:

Modalidad: En Línea | Duración: 4 Semestres
Costos: Inscripción $3,200 · Colegiatura mensual $3,200

Conoce a detalle nuestro programa académico y descubre por qué 
esta es la opción ideal para tu crecimiento profesional.

Para más información, visita: unimontrer.edu.mx
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PRESENTACIÓN DE LA MAESTRÍA

La Maestría en Desarrollo Organizacional, es un programa académico diseñado para aquellos 
que aspiran a liderar el cambio y la transformación en el ámbito empresarial.

Esta maestría explora los principios, teorías y prácticas 
fundamentales que sustentan el desarrollo efectivo de 
las organizaciones en un entorno cada vez más diná-
mico, competitivo y globalizado.

El programa se enfoca en dotar a los estudiantes de 
habilidades estratégicas, analíticas y directivas que les 
permitan enfrentar con éxito los desafíos actuales y 
futuros de las organizaciones, particularmente en ám-
bitos como el crecimiento sostenible, la innovación, la 
gestión del talento y la adaptación al cambio.

A lo largo de la maestría, se abordan áreas temáticas 
clave para el desempeño organizacional, integrando 
enfoques teóricos y prácticos que fortalecen la toma 
de decisiones, el liderazgo y la competitividad en el 
contexto empresarial contemporáneo.

A través de este programa, nuestros estudiantes estarán equipados para enfrentar los desafíos 
y oportunidades del mundo empresarial actual y futuro, para contribuir de manera significativa 
al éxito y la sostenibilidad de las organizaciones en las que trabajen.



Liderazgo transformador: Aprende a dirigir equipos y or-
ganizaciones a través de procesos de cambio, fomentan-
do una cultura de adaptabilidad, innovación y crecimiento 
sostenido.

Visión holística: Entiende las organizaciones como siste-
mas integrados, identificando interconexiones, dinámicas 
y oportunidades para impulsar mejoras significativas.

Innovación estratégica: Descubre cómo identificar áreas 
de mejora, diseñar intervenciones efectivas y aplicar 
técnicas vanguardistas para impulsar el desarrollo orga-
nizacional.

Habilidades sociales y comunicativas: Cultiva relaciones 
interpersonales fuertes, aprende a manejar conflictos y a 
comunicarte eficazmente para facilitar el cambio organi-
zacional.

¡Inscríbete ahora en la Maestría en Desarrollo Organizacional y lidera 
el cambio hacia un entorno laboral más eficiente y humano! 

 

¿POR QUÉ ELEGIR LA MAESTRÍA EN DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL?

El Desarrollo Organizacional es mucho más que optimizar procesos; es un compromiso 
con la evolución y el crecimiento humano en el ámbito laboral. Como profesional 
en esta área, tendrás la oportunidad de influir positivamente en las organizaciones, 
promoviendo ambientes de trabajo colaborativos, innovadores y resilientes. 
 
Esta maestría te preparará para diagnosticar, diseñar e implementar estrategias que potencien el 
talento humano y mejoren la efectividad organizacional. Si deseas ser un agente de cambio que 
transforma culturas laborales y fomenta el desarrollo integral de las personas y las empresas, esta 
especialización es el camino ideal para ti.

En un mundo empresarial en constante evolu-
ción, la capacidad de adaptarse, crecer y transfor-
marse es crucial. Las organizaciones que pros-
peran son aquellas que reconocen y abrazan el 
cambio. Si estás listo para ser un catalizador de 
ese cambio y llevar a las organizaciones hacia su 
máximo potencial, nuestra Maestría en Desarrollo                               
Organizacional ha sido diseñada para ti.



¿EN QUÉ ÁMBITOS LABORALES 
PUEDO DESEMPEÑARME? 
Con una maestría en Desarrollo Organizacional, 
tendrás habilidades especializadas para gestionar y 
facilitar cambios en las estructuras y procesos de una 
organización. Aquí hay algunos ámbitos laborales 
donde podrías trabajar:

¡Transforma organizaciones y potencia su crecimiento! Esta maestría te prepara para diagnosticar, 
diseñar e implementar estrategias de cambio organizacional, optimizando el rendimiento y fomentando 
un entorno laboral innovador y competitivo. Sé el agente de cambio que las empresas necesitan.

Recursos humanos: Podrías trabajar en el depar-
tamento de Recursos Humanos de una empresa 
en roles relacionados con el desarrollo de emplea-
dos, gestión del talento, diseño de programas de 
capacitación y desarrollo, y planificación estratégi-
ca de recursos humanos.

Consultoría empresarial: Muchas empresas con-
tratan consultores externos para mejorar su efi-
ciencia organizativa. Podrías trabajar como con-
sultor de desarrollo organizacional, ayudando a 
empresas a identificar áreas de mejora, implemen-
tar cambios y fortalecer la cultura corporativa.

Gestión del cambio: Podrías especializarte en la 
gestión del cambio organizacional, colaboran-
do con empresas para implementar transforma-
ciones, fusiones, adquisiciones o cambios en la 
estructura y la cultura empresarial.

Desarrollo de liderazgo: Podrías trabajar en el 
diseño y la implementación de programas de de-
sarrollo de liderazgo para ayudar a los líderes y ge-
rentes a mejorar sus habilidades de gestión, lider-
azgo y toma de decisiones.

Desarrollo de equipos: Podrías centrarte en el de-
sarrollo de equipos, facilitando procesos de con-
strucción de equipos, mejora de la comunicación y 
resolución de conflictos para aumentar la eficacia 
y la colaboración dentro de la organización.

Evaluación de desempeño organizacional:  Podrías 
trabajar en la medición y evaluación del desem-
peño organizacional, utilizando métricas clave y 
análisis de datos para identificar áreas de mejo-
ra y desarrollar estrategias para impulsar el ren-
dimiento.

Gestión de proyectos estratégicos: Podrías partic-
ipar en la planificación y ejecución de proyectos 
estratégicos, colaborando con equipos para im-
plementar cambios importantes que beneficien a 
toda la organización.



•	 Metodología de la Investigación II.
•	 Diseño e Implementación de Intervenciones 

en Organizaciones.
•	 Consultoría Organizacional.
•	 Gestión del Desempeño y Evaluación del 

Capital Humano.
•	 Ética y Responsabilidad Social en 

Organizaciones.

•	 Proyecto Final de Maestría.
•	 Gestión del Conocimiento y Aprendizaje 

Organizacional.
•	 Análisis Organizacional y Diagnóstico.
•	 Innovación y Creatividad en Organizaciones.
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•	 Redacción Académica.
•	 Fundamentos del Desarrollo Organizacional.
•	 Psicología Organizacional.
•	 Teoría de Sistemas y Organizaciones.
•	 Evaluación Organizacional y Diagnóstico.

•	 Metodología de la Investigación I.
•	 Gestión del Cambio Organizacional.
•	 Comunicación Organizacional.
•	 Liderazgo y Coaching.
•	 Cultura Organizacional y Gestión del 

Talento.

CONTENIDO DEL PROGRAMA



METODOLOGÍA

24 horas (hábiles) después de que te inscribas, recibirás en tu correo y en tu 
WAP las claves de acceso a la plataforma Blackboard y los tutoriales para que 
empieces a explorar tu curso. Además, recibirás el directorio de los contactos 
del equipo humano que te acompañará en tus estudios.

Durante tu periodo de inducción y posteriormente, cada vez que lo necesites, 
contarás con un grupo de expertos que te asesorarán y resolverán cualquier 
problema que se te presente, tanto en aspectos técnicos como administrativos.

Cada mes iniciarás nuevas asignaturas, dependiendo de la planeación del 
programa académico. Contarás con cuatro semanas para estudiar, revisar y 
repasar las unidades y temas. La plataforma estará abierta durante 24 horas 
los siete días de la semana. El material disponible incluye textos extensos 
sobre cada tema, temas resumidos en diapositivas y videos alusivos a los 
textos de cada tema. Adicionalmente, contarás 24/7 con las bibliotecas 
virtuales de la Universidad.

Semanalmente tendrás una clase en vivo, en horarios y días preestablecidos.
Podrás a través de los foros, de forma colaborativa y con la intermediación 
del asesor- tutor, resolver todas tus dudas.

Cada mes tendrás acceso exclusivo a una Masterclass, diseñada para 
brindarte conocimientos profundos y estrategias prácticas que te permitirán 
avanzar de manera significativa en tu camino.

Cada semana tendrás actividades de aprendizaje: lecturas, resolución de 
casos prácticos (mini casos de estudio), participación en foros y resolución 
de cuestionarios (quizzes).

Cada semana tendrás actividades de aprendizaje: lecturas, resolución de 
casos prácticos (mini casos de estudio), participación en foros y resolución 
de cuestionarios (quizzes).

Acceso a la plataforma:

Contenidos de estudio:

Contacto con el asesor-tutor:

Master class:

Actividades semanales:

Evaluaciones:

Equipo de acompañamiento:

Conoce más de nuestra Metodología

https://repositorio.unimontrer.edu.mx/Informaci%C3%B3n_General/Tutoriales%20Posgrado/Metodologia_Posgrados.mp4

