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Administración 
de Recursos Humanos

Maestría en:

Modalidad: En Línea | Duración: 4 Semestres
Costos: Inscripción $3,200 · Colegiatura mensual $3,200

Conoce a detalle nuestro programa académico y descubre por qué 
esta es la opción ideal para tu crecimiento profesional.

Para más información, visita: unimontrer.edu.mx
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PRESENTACIÓN DE LA MAESTRÍA
Esta maestría está diseñada para aquellos que desean liderar el área de recursos humanos en 
cualquier organización con un enfoque innovador y sólido conocimiento teórico y práctico. A lo 
largo de cinco periodos trimestrales, explorarán una variedad de temas fundamentales que les 
proporcionarán las herramientas necesarias para sobresalir en este campo en constante evolu-
ción.

Nuestro plan de estudios integral incluye diez asigna-
turas principales, cada una compuesta por diez unida-
des de aprendizaje, diseñadas para abordar los desa-
fíos actuales y futuros que enfrentan los profesionales 
de recursos humanos. Desde “Gestión Estratégica de

Recursos Humanos” hasta “Seguridad Social II”, cada 
curso ofrece un enfoque único para desarrollar sus ha-
bilidades y conocimientos en áreas críticas de la ges-
tión del talento humano.

A lo largo de esta maestría, adquirirán un profundo co-
nocimiento en áreas como legislación laboral, reclu-
tamiento y selección, formación y desarrollo, gestión 
del desempeño, negociación laboral, seguridad social, 
entre otros temas relevantes. Además, desarrollarán 
habilidades prácticas en el uso de herramientas tecno-
lógicas, técnicas de investigación y resolución de con-
flictos, y estrategias de liderazgo y comunicación.

Nuestro objetivo es formar profesionales altamente calificados, capaces de enfrentar los desa-
fíos actuales y futuros en el ámbito de los recursos humanos, con un enfoque en el desarrollo 
humano y el bienestar organizacional. A lo largo de su experiencia de aprendizaje, no solo ad-
quirirán conocimientos y habilidades técnicas, sino que también cultivarán actitudes y valores 
éticos que promuevan la equidad, la inclusión y la responsabilidad social empresarial.



Ser el líder del mañana: Las técnicas más avanzadas 
para identificar, desarrollar y retener el talento, esencial 
para cualquier organización que busque sobresalir en el 
mercado.

Impacto global: En un mundo interconectado, las 
habilidades de gestión de Recursos Humanos son 
universales. Prepárate para desempeñarte en cualquier 
contexto, nacional o internacional.

Desarrollo constante: La maestría te ofrece las 
herramientas para estar siempre a la vanguardia en 
metodologías de formación, capacitación, bienestar 
laboral y gestión del cambio.

Red expansiva de contactos: Conéctate con profesionales 
y expertos en el área, creando una red valiosa para el 
intercambio de ideas y oportunidades laborales.

¡Inscríbete ahora en la Maestría en Administración de Recursos 
Humanos y lidera el talento que impulsa el éxito!

¿POR QUÉ ELEGIR LA MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS?

La gestión de recursos humanos trasciende la administración de personal; es un arte que conecta el 
talento con el éxito organizacional. Ser especialista en este ámbito significa liderar procesos estratégicos 
que potencian el desarrollo profesional, la cultura organizacional y el bienestar de los colaboradores. 
 
Esta maestría te brinda las herramientas para transformar equipos, optimizar el desempeño y generar 
entornos laborales inclusivos y motivadores. Si deseas ser un agente de cambio que impulsa el 
crecimiento empresarial a través del talento humano, esta es tu oportunidad de marcar la diferencia en 
un mundo empresarial dinámico y en constante evolución.

La gestión eficaz de los Recursos Humanos es 
el núcleo de toda organización exitosa. En la era 
actual, donde las dinámicas laborales cambian a 
un ritmo vertiginoso y la cultura organizacional 
es clave para el éxito, profesionales capacitados 
en Administración de Recursos Humanos son 
más esenciales que nunca.



¿EN QUÉ ÁMBITOS LABORALES 
PUEDO DESEMPEÑARME? 
La maestría en Administración de Recursos Humanos 
prepara a los graduados para una amplia gama de 
roles en el ámbito laboral. Aquí hay algunos ejemplos 
de áreas en las que podrías trabajar:

Conviértete en líder estratégico del talento humano. Esta maestría te prepara para gestionar y de-
sarrollar equipos de alto rendimiento, diseñar políticas organizacionales efectivas y fomentar el 
bienestar laboral. ¡Impulsa el éxito empresarial potenciando el recurso más valioso: las personas! 

Recursos humanos: Podrías trabajar en roles como 
gerente de recursos humanos, especialista en 
compensación y beneficios, reclutador, o analis-
ta de recursos humanos en empresas de diversos 
tamaños y sectores.

Desarrollo organizacional: Podrías trabajar en el 
desarrollo y la implementación de programas de 
capacitación, en la gestión del cambio organi-
zacional, en el diseño de políticas de desarrollo de 
empleados, entre otros.

Consultoría: Muchas empresas contratan consul-
tores externos para ayudar con problemas de re-
cursos humanos. Con una maestría en adminis-
tración de RRHH, podrías trabajar en consultoría 
para ayudar a empresas a mejorar sus prácticas 
de recursos humanos.

Gestión de talento: Podrías especializarte en iden-
tificar, atraer, desarrollar y retener el talento dentro 
de una organización. Esto puede incluir roles como 
gerente de talento, especialista en desarrollo de 
liderazgo, o analista de gestión del talento.

Compensación y beneficios: Podrías trabajar en el 
diseño y administración de sistemas de compen-
sación y beneficios para empleados. Esto podría 
incluir roles como gerente o analista de compen-
sación.

Relaciones laborales: Podrías trabajar en la gestión 
de relaciones con los sindicatos, la resolución de 
conflictos laborales, el cumplimiento de las leyes 
laborales y la negociación de contratos laborales.

Gestión de desempeño: Podrías trabajar en el 
diseño e implementación de sistemas de evalu-
ación del desempeño, así como en la gestión de 
procesos de retroalimentación y desarrollo de ob-
jetivos.



•	 Metodología de la Investigación II
•	 Administración de Compensaciones y 

Beneficios
•	 Análisis y Evaluación de Puestos de Trabajo
•	 Administración del Desempeño y Evaluación 

del Talento
•	 Gestión de la Diversidad y la Inclusión

•	 Proyecto Final de Maestría
•	 Desarrollo Tecnológico en Recursos Humanos
•	 Prácticas Profesionales y Proyecto Aplicado
•	 Ética y Responsabilidad Social Corporativa

PLAN DE ESTUDIOS
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e •	 Redacción Académica
•	 Introducción a la Administración de Recursos 

Humanos
•	 Gestión del Talento y Desempeño Laboral
•	 Legislación Laboral y Normativas en Recursos 

Humanos
•	 Psicología Organizacional y Comportamiento 

Humano en las Organizaciones

•	 Metodología de la Investigación I
•	 Planificación Estratégica de Recursos 

Humanos
•	 Desarrollo Organizacional y Cultura 

Corporativa
•	 Liderazgo y Coaching Organizacional
•	 Gestión del Cambio Organizacional

CONTENIDO DEL PROGRAMA



METODOLOGÍA

24 horas (hábiles) después de que te inscribas, recibirás en tu correo y en tu 
WAP las claves de acceso a la plataforma Blackboard y los tutoriales para que 
empieces a explorar tu curso. Además, recibirás el directorio de los contactos 
del equipo humano que te acompañará en tus estudios.

Durante tu periodo de inducción y posteriormente, cada vez que lo necesites, 
contarás con un grupo de expertos que te asesorarán y resolverán cualquier 
problema que se te presente, tanto en aspectos técnicos como administrativos.

Cada mes iniciarás nuevas asignaturas, dependiendo de la planeación del 
programa académico. Contarás con cuatro semanas para estudiar, revisar y 
repasar las unidades y temas. La plataforma estará abierta durante 24 horas 
los siete días de la semana. El material disponible incluye textos extensos 
sobre cada tema, temas resumidos en diapositivas y videos alusivos a los 
textos de cada tema. Adicionalmente, contarás 24/7 con las bibliotecas 
virtuales de la Universidad.

Semanalmente tendrás una clase en vivo, en horarios y días preestablecidos.
Podrás a través de los foros, de forma colaborativa y con la intermediación 
del asesor- tutor, resolver todas tus dudas.

Cada mes tendrás acceso exclusivo a una Masterclass, diseñada para 
brindarte conocimientos profundos y estrategias prácticas que te permitirán 
avanzar de manera significativa en tu camino.

Cada semana tendrás actividades de aprendizaje: lecturas, resolución de 
casos prácticos (mini casos de estudio), participación en foros y resolución 
de cuestionarios (quizzes).

Cada semana tendrás actividades de aprendizaje: lecturas, resolución de 
casos prácticos (mini casos de estudio), participación en foros y resolución 
de cuestionarios (quizzes).

Acceso a la plataforma:

Contenidos de estudio:

Contacto con el asesor-tutor:

Master class:

Actividades semanales:

Evaluaciones:

Equipo de acompañamiento:

Conoce más de nuestra Metodología

https://repositorio.unimontrer.edu.mx/Informaci%C3%B3n_General/Tutoriales%20Posgrado/Metodologia_Posgrados.mp4

