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Conoce a detalle nuestro programa académico y descubre por qué
esta es la opcion ideal para tu crecimiento profesional.

Para mas informacion, visita: unimontrer.edu.mx
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ERSIDAD MONTRER

PRESENTACION DE LA MAESTRIA

Esta maestria esta disenada para aquellos que desean liderar el area de recursos humanos en
cualquier organizacidén con un enfoque innovador y sélido conocimiento tedrico y practico. A lo
largo de cinco periodos trimestrales, exploraran una variedad de temas fundamentales que les
proporcionaran las herramientas necesarias para sobresalir en este campo en constante evolu-
cion.

Nuestro plan de estudios integral incluye diez asigna-
turas principales, cada una compuesta por diez unida-
des de aprendizaje, disefadas para abordar los desa-
fios actuales y futuros que enfrentan los profesionales
de recursos humanos. Desde “Gestidon Estratégica de

Recursos Humanos” hasta “Seguridad Social II”, cada
curso ofrece un enfoque unico para desarrollar sus ha-
bilidades y conocimientos en areas criticas de la ges-
tion del talento humano.

A lo largo de esta maestria, adquiriran un profundo co-
nocimiento en areas como legislacion laboral, reclu-
tamiento y seleccién, formacién y desarrollo, gestion
del desempeno, negociacion laboral, seguridad social,
entre otros temas relevantes. Ademas, desarrollaran
habilidades practicas en el uso de herramientas tecno-
l0gicas, técnicas de investigacion y resolucion de con-
flictos, y estrategias de liderazgo y comunicacion.

Nuestro objetivo es formar profesionales altamente calificados, capaces de enfrentar los desa-
fios actuales y futuros en el ambito de los recursos humanos, con un enfoque en el desarrollo
humano y el bienestar organizacional. A lo largo de su experiencia de aprendizaje, no solo ad-
quiriran conocimientos y habilidades técnicas, sino que también cultivaran actitudes y valores
éticos que promuevan la equidad, la inclusion y la responsabilidad social empresarial.



,’ :POR QUE ELEGIR LA MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS?

La gestion de recursos humanos trasciende la administracion de personal; es un arte que conecta el
talento con el éxito organizacional. Ser especialista en este ambito significaliderar procesos estratégicos
que potencian el desarrollo profesional, la cultura organizacional y el bienestar de los colaboradores.

Esta maestria te brinda las herramientas para transformar equipos, optimizar el desempeno y generar
entornos laborales inclusivos y motivadores. Si deseas ser un agente de cambio que impulsa el
crecimiento empresarial a través del talento humano, esta es tu oportunidad de marcar la diferencia en
un mundo empresarial dinamico y en constante evolucion.

La gestion eficaz de los Recursos Humanos es
el nucleo de toda organizacion exitosa. En la era
actual, donde las dinamicas laborales cambian a
un ritmo vertiginoso y la cultura organizacional
es clave para el éxito, profesionales capacitados
en Administracion de Recursos Humanos son
mas esenciales que nunca.

Ser el lider del manana: Las técnicas mas avanzadas
para identificar, desarrollar y retener el talento, esencial
para cualquier organizacion que busque sobresalir en el
mercado.

Impacto global: En un mundo interconectado, las
habilidades de gestion de Recursos Humanos son
universales. Preparate para desempenarte en cualquier
contexto, nacional o internacional.

Desarrollo constante: La maestria te ofrece las
herramientas para estar siempre a la vanguardia en
metodologias de formacion, capacitacion, bienestar
laboral y gestion del cambio.

Red expansiva de contactos: Conéctate con profesionales
y expertos en el area, creando una red valiosa para el
intercambio de ideas y oportunidades laborales.

ilnscribete ahora en la Maestria en Administracion de Recursos
Humanos vy lidera el talento que impulsa el éxito!



¢EN QUE AMBITOS LABORALES
PUEDO DESEMPENARME?

La maestriaen Administracion de Recursos Humanos
prepara a los graduados para una amplia gama de
roles en el ambito laboral. Aqui hay algunos ejemplos
de areas en las que podrias trabajar:

Recursos humanos: Podrias trabajar en roles como
gerente de recursos humanos, especialista en
compensacion y beneficios, reclutador, o analis-
ta de recursos humanos en empresas de diversos
tamanos y sectores.

Desarrollo organizacional: Podrias trabajar en el
desarrollo y la implementacion de programas de
capacitacion, en la gestion del cambio organi-
zacional, en el diseno de politicas de desarrollo de
empleados, entre otros.

Consultoria: Muchas empresas contratan consul-
tores externos para ayudar con problemas de re-
cursos humanos. Con una maestria en adminis-
tracion de RRHH, podrias trabajar en consultoria
para ayudar a empresas a mejorar sus practicas
de recursos humanos.

Gestion de talento: Podrias especializarte en iden-
tificar, atraer, desarrollar y retener el talento dentro
de una organizacion. Esto puede incluir roles como
gerente de talento, especialista en desarrollo de
liderazgo, o analista de gestion del talento.

Compensacion y beneficios: Podrias trabajar en el
diseno y administracion de sistemas de compen-
sacion y beneficios para empleados. Esto podria
incluir roles como gerente o analista de compen-
sacion.

Relaciones laborales: Podrias trabajarenlagestion
de relaciones con los sindicatos, la resolucion de
conflictos laborales, el cumplimiento de las leyes
laborales y la negociacion de contratos laborales.

Gestion de desempeno: Podrias trabajar en el
diseno e implementacioén de sistemas de evalu-
acion del desempeiio, asi como en la gestion de
procesos de retroalimentacion y desarrollo de ob-
jetivos.

Conviértete en lider estratégico del talento humano. Esta maestria te prepara para gestionar y de-
sarrollar equipos de alto rendimiento, disenar politicas organizacionales efectivas y fomentar el
bienestar laboral. jImpulsa el éxito empresarial potenciando el recurso mas valioso: las personas!
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3er Semestre

« Redaccion Académica
* Introduccion a la Administracion de Recursos

 Gestion del Talento y Desempeiio Laboral
- Legislacion Laboral y Normativas en Recursos

» Psicologia Organizacional y Comportamiento

- Metodologia de la Investigacion |l
« Administracién de Compensacionesy

- Anadlisis y Evaluacion de Puestos de Trabajo
- Administracion del Desempefio y Evaluacion

 Gestion de la Diversidad y la Inclusion

CONTENIDO DEL PROGRAMA

PLAN DE ESTUDIOS

Humanos

Humanos

2do Semestre

Humano en las Organizaciones

Beneficios

del Talento

4to Semestre

- Metodologia de la Investigacion |
- Planificacion Estratégica de Recursos

Humanos

 Desarrollo Organizacional y Cultura

Corporativa

- Liderazgo y Coaching Organizacional
» Gestion del Cambio Organizacional

 Proyecto Final de Maestria

 Desarrollo Tecnoldgico en Recursos Humanos
» Practicas Profesionales y Proyecto Aplicado

- Etica y Responsabilidad Social Corporativa




METODOLOGIA

Acceso a la plataforma:

24 horas (habiles) después de que te inscribas, recibiras en tu correo y en tu
WAP las claves de acceso a la plataforma Blackboard y los tutoriales para que
empieces a explorar tu curso. Ademas, recibiras el directorio de los contactos
del equipo humano que te acompanara en tus estudios.

Equipo de acompanamiento:

Durante tu periodo de induccioén y posteriormente, cada vez que lo necesites,
contaras con un grupo de expertos que te asesoraran y resolveran cualquier
problemaquesetepresente,tantoenaspectostécnicoscomoadministrativos.

Contenidos de estudio:

Cada mes iniciaras nuevas asignaturas, dependiendo de la planeacion del
programa académico. Contaras con cuatro semanas para estudiar, revisary
repasar las unidades y temas. La plataforma estara abierta durante 24 horas
los siete dias de la semana. El material disponible incluye textos extensos
sobre cada tema, temas resumidos en diapositivas y videos alusivos a los
textos de cada tema. Adicionalmente, contaras 24/7 con las bibliotecas
virtuales de la Universidad.

Contacto con el asesor-tutor:

Semanalmente tendras una clase en vivo, en horarios y dias preestablecidos.
Podras a través de los foros, de forma colaborativa y con la intermediacion
del asesor- tutor, resolver todas tus dudas.

Master class:

Cada mes tendras acceso exclusivo a una Masterclass, disenada para
brindarte conocimientos profundos y estrategias practicas que te permitiran
avanzar de manera significativa en tu camino.

Actividades semanales:

Cada semana tendras actividades de aprendizaje: lecturas, resolucion de
casos practicos (mini casos de estudio), participacién en foros y resolucion
de cuestionarios (quizzes).

Evaluaciones:

Cada semana tendras actividades de aprendizaje: lecturas, resolucion de
casos practicos (mini casos de estudio), participacion en foros y resolucion
de cuestionarios (quizzes).

© Conoce mas de nuestra Metodologia



https://repositorio.unimontrer.edu.mx/Informaci%C3%B3n_General/Tutoriales%20Posgrado/Metodologia_Posgrados.mp4

